
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเปือยใหญ่ นายสุรพงค์  ถวิลวงษ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเปือยใหญ่ ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเปือยใหญ่ ซึ่งมีการ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการประชุมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึง
การให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของธวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเปือยใหญ่ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเสีย่งได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หนักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๓ โดยมีผู้เขา้ประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปือยใหญ่ จ านวน ๑๘ คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


