
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่ อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  : 

 
โครงการ/กิจกาม 

 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล
เปือยใหญ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ ภารกิจอำนาจ
หน้าที่ของอบต.  โดยได้มีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
มีการดำเนินการสรรหา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การรับสมัคร พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2568  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 

 

 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ครัง้ที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครัง้ที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 

 

 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่ อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  : 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่ 
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินฯ  
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา  
4. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  
5. หลักสูตรจพง.สาธารณสุข  
6. หลักสูตรจพง.ป้องกันฯ 
เป็นต้น 

ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสตูร ตามสายงานของ ข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

17 2๐0,000 1 ต.ค. 67  -  30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม  
เชิงปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมี 
การพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสามัคคี
ในองค์กร 

2)โครงการฝึกอบรมสมัมนา
บุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
บุคลากร อบต.เปือยใหญ่ (การ
พัฒนาองค์กร Organization 
Development : OD ประจำปี
งบประมาณ  2568)   
 

ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่านการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ ผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ 
และบุคลากร อบต.เปือยใหญ่ (การพัฒนา
องค์กร Organization Development : 
OD ประจำปีงบประมาณ  2568)   
(ร้อยละ 100) 

4๐ 200,000 1 ต.ค. 67  -  30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 



-2- 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

3) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อหรือจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ร้อยละ 100) 

20 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67  - 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติ  
 

บุคลากรที่มหีน้าท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรม
โครงการการเรยีนรูด้้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
(ร้อยละ 100) 

20 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67  -  30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เพิ่มพูนความรู้พัฒนา
ทักษะและเพือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ร้อยละ 80) 

40    200,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  การฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
  
 
 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

6) โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ร้อยละ 100) 

20 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม  
 

 

 

 

 

 

 



-3- 

วัตถุประสงค์และ  
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่า 
เป้าหมาย 

(คน)  

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาในการ ดำเนินการ  วิธีการพัฒนา  
บุคลากร  

บุคลากรทุกระดับมี 
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร  

7) โครงการฝึกอบรมป้องกันและ 
ระงับอัคคีภัย 

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมโครงการฝึกอบรมป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย  (ร้อยละ 80) 

40  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   ๑) การฝึกปฏิบัติ  
 2) การฝึกอบรม  
 

บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และสร้างความสมัคร 
สมานสามัคคีในองค์กร 

8) โครงการจิตอาสาเราทำ ความดี
เพื่อชาติ  ศาสนา  และ 
พระมหากษตัริย ์

 

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิต
อาสาของ อบต. (ร้อยละ 80 ) 

40 
  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   กิจกรรม  
 

บุคลากรทุกระดับมีจิต 
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ 
การเป็นข้าราชการที่ดี  

9) กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ 
คอร์รัปช่ันในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปช่ัน  (ร้อยละ 100) 
 

40 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  ร่วมกิจกรรม/ 
ประชุม 
 

บุคลากรทุกระดับมีจิต 
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ 
การเป็นข้าราชการที่ด ี

10) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน 
ศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคญัของ
ชาติและการบำเพ็ญตนที่เป็น 
ประโยชน ์
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 
 

40 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ร่วมกิจกรรม 
 

รวม 400,000   
 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ
๒๕๖8 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
วิธีการพัฒนาบุคลากร 

 

 
หมายเหต ุ

(คน)  
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่นบรรจุใหม่           
(ร้อยละ ๑๐๐)  

 

1 35,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม  

๒) การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management : 
KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ในสายงานที่มีในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี   
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   

(ร้อยละ 80)  

 

40 100,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

 

รวม  135,000    



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2568 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หมายเหต ุ

(คน)   
๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏบิัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเปือยใหญ่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

40 
 
 

130,000 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏบิัต ิ
 

 

 

 2) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ร้อยละ 80) 

40 200,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
  
 
 

 

2) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะดา้นดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏบิัติงาน 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดจิิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

5 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏบิัต ิ
 

 

 

3) บุคลากรทุกระดับรว่มมือ
กับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ 
เอกชน และภาคประชาชน 

1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ 

จำนวนร้อยละบุคลากรที่
หน่วยงานส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

35 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1) การเข้ารว่มกิจกรรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

 

รวม  330,๐๐๐    



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖8 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 

 
หมายเหต ุ

(คน)   
๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

40 
 
 

30,000 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏบิัต ิ
 

 

 

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

17 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1) การฝึกอบรม  

       
       



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖8 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 

 
หมายเหต ุ

(คน)  
๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เปือยใหญ ่

๑) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่อปท. 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

8 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏบิัต ิ

 

 

 2) จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือการ
ทำงาน เผยแพร่ใหก้ับบุคลากรใน
สังกัด 
(การจัดการความรู้ในองค์กร KM) 
 

ร้อยละบุคลากรที่เผยแพร่งาน
ของตนเอง 

20 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติราชการของตนเอง 

 

 3)การพัฒนาองค์กร การรายงานผล
การฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์ผล
การฝึกอบรมให้เพือ่นร่วมงานทราบ 
 

ร้อยละของผู้รายงานผลการ
ฝึกอบรม 

30 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1)การฝึกอบรม  

รวม  30,000    



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖8 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 

 
หมายเหต ุ

(คน)  
๑) บุคลากรทุกระดับมจีิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ประจำป ี
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

40 
 

10,๐๐๐ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏบิัต ิ

 

 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเปือยใหญ ่
 
  

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

40 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ๑) การเข้าร่วม  
 กิจกรรม 

 

 3) การมีส่วนรว่มในกิจกรรมด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญของ
ชาติและการบำเพ็ญตนที่เป็น
ประโยชน ์
 

ร้อยละของบุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรม 

40 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การเข้าร่วม 
 กิจกรรม 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖8 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาคลากร หมายเหต ุ

(คน)  
2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการวันท้องถิ่นไทย ประจำป ี
 
 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ของอบต.เปือยใหญ ่
(ร้อยละ ๘๐) 

40 
 

20,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ๑) การฝึกปฏบิัติ/กิจกรรม 
 

 

๒) โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่ 
ประจำป ี
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

40 14๐,๐๐๐ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏบิัต ิ

 

 

 3) โครงการจิตอาสาเราทำ ความดี
เพื่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย ์
 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการจิตอาสาของอบต. 
(ร้อยละ 80 ) 

40 
 

15,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ๑) การฝึกปฏบิัติ/กิจกรรม 
 

 

 4) โครงการฝึกอบรมปอ้งกันและ
ระงับอัคคีภัย 

ร้อยละที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
ป้องกันและระงับอัคคีภยั     
(ร้อยละ 80) 

40 30,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ๑) การฝึกปฏบิัต ิ
 2) การฝึกอบรม 
 

 

รวม 330 205,000    


