
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่  อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นที่ 1    การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค ์   กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด    การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับบการ

จัดสรร 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

    เร่ิมต้น สิ้นสุด      
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 

2567 – 2569  
อบต.เปือยใหญ่ใหเ้หมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 
2567 – 2569 ของอบต.
เปือยใหญ่ให้เหมาะสม เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรของ           
อบต.เปือยใหญ่  
 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ของ         
อบต.เปือยใหญ่ ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของ อบต.เปือยใหญ่ให ้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน เพื่อ สร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 



 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับบการ

จัดสรร 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

    เร่ิมต้น สิ้นสุด      
3 
 

การสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

100/(100) สรรหาสายงานอำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง/
รอการจัดสรรบัญชีจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

4 การสรรหาและ เลือกสรร/ 
ประชาสมัพันธ์รับโอน ประกาศ
รับสมคัร บุคคล/ประกาศรับ
โอน บุคคล 

100/(50) ได้ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร/ ประชาสัมพันธ์รับ
โอน ประกาศรับสมคัรบุคคล/
ประกาศรับ โอนบุคคลในกรณีที่
มีตำแหน่งว่าง พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ วางแผน
อัตรากำลังคนของอบต.เปือย
ใหญ่ให้สมบรูณค์รบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน แต่ยังไม่ครบถ้วน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.37 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเปือยใหญ่  อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นที่ 3    มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค ์   บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร  
ตัวชี้วัด    การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับบการ

จัดสรร 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

    เร่ิมต้น สิ้นสุด      
1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี พ.ศ. 2567 
– 2569 ใหส้อดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง และให้จำเป็น
เหมาะสมตรงตามความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

2 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและทัศน
ศึกษาดูงานให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ  
2567   
 
 

100/(95) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและ
บุคลากรในสังกัดเข้าโครงการ
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ทัศนศึกษาดูงานให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ  2567  
  
 

 มี.ค. 67 ม.ีค. 67 250,000 91,590 158,410 งานการเจ้าหน้าที ่  

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับบการ

จัดสรร 

 
เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

    เร่ิมต้น สิ้นสุด      
3 โครงการพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

100/(98) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและ
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2567  

2 เม.ย.67 2 เม.ย.67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 

100/(95) ไม่ได้ดำเนินโครงการ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

กองคลัง  

5 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเองผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

100/(92) มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e-learningของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครอบทุก
ตำแหน่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

6 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

100/(100) มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่ 2 ครั้ง 

7 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจบุคลากร 

100/(100) มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึง
พอใจด้านสิทธิ สวสัดิการ 
ความก้าวหน้า 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67 ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่  

 
 
 


