
ประเด็น โครงการ /กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
นโยบาย ได้รับการจัดสรร งบประมาณ

1.การสรรหา 1.1การจัดท าแผน จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  - ไม่ใช้งบประมาณ  1  พฤษภาคม  2566 จัดท าแผนอัตราก าลัง
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567ถึง พ.ศ.2569) ถึง 3 ปี (2567-2569)

ประกาศใช้ไปเม่ือ  30 กันยายน  2566  ประกาศใช้ไปเม่ือวันท่ี 
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 วันท่ี  1 พฤศจิกายน 2566

1.2แต่งต้ังคณะกรรม ด าเนินการสรรหาและเลือก  - ไม่ไช้งบประมาณ  21 สิงหาคม  2566 ด าเนินการสรรหาและเลือก
การสรรหาและเลือก สรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ถึง สรร มีผู้ผ่านการสรรหาและ
สรรพนักงานจ้างตาม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  19 กันยายน  2566 เลือกสรรจ านวน 1 ราย
ภารกิจ ป้องกันและบรรเทาฯ ขอความเห็นชอบบรรจุแต่ง

จ านวน 1 อัตรา ต้ัง 1 ราย

2.ด้านการ 2.1จัดท าแผนพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  - ไม่ไช้งบประมาณ  1  สิงหาคม   2566 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
พัฒนา บุคลากรประจ าปี (พ.ศ.2567-พ.ศ.2569) ถึง (พ.ศ.2567-พ.ศ.2569)

และการด าเนินการ  30 กันยายน  2566  
การแผนให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง

รายผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 - 30 กันยายน พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลเปือยใหญ่  อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น



ประเด็น โครงการ /กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
นโยบาย ได้รับการจัดสรร งบประมาณ

2.ด้านการ 2.1ด าเนินการประ มีการด าเนินการประเมินผล  - ไม่ไช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 รอบ มีการด าเนินการประเมินผล
พัฒนา เมินผลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ เม.ย.-66 การปฏิบัติงานตาม

ของบุคลากรตาม ท่ีก าหนด คร้ังท่ี 2 รอบ หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
เกณฑ์มาตราฐาน ต.ค.-66
ก าหนด



ท่ี ช่ือ -สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลำ จ ำนวนผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร

1 นายธนกร  ฉายประสาท เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างและ 4-5 กุมภาพันธ์ 2566
ภาษีป้าย ประจ าปี 25666 1ราย 

2 นายภานุวัฒน์  แซงผุย นักวิชาการศึกษา การจัดซ้ือหรือจ้างการจัดท าร่างขอบเขตงาน 17-19 กุมภาพันธ์  2566 4 ราย
นายพงศธร  อันบุรี เจ้าพนักงานพัสดุ การก าหนดราคากลางการจัดท ารายงาน
นายวีระชน  ยุพิน เจ้าพนักงานธุรการ ขอซ้ือขอจ้าง การอุทธรณ์ การท าสัญญา
นายพิฑูลย์  ถุงทันพิมพ์ นายช่างไฟฟ้า การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

การบริหารพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp)

3 นางสาวศิริภัค  เมืองประทุม หัวหน้าส านักปลัด โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง 7-9เมษายน 2566 2 ราย
นางวราภรณ์  มูลกัน นักจัดการงานท่ัวไป แผนอัตราก าลังสามปีองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

4 นายเอนก  นรมาตย์ รองปลัด การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 25-29 เมษายน 2566 1 ราย
ของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ประจ าปี 2566

สถิติข้อมูลกำรฝึกอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566



พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม พนักงานจ้าง หมายเหตุ
ภารกิจ ท่ัวไป

อบต. ปลัด อบต 1  -  -  - 
รองปลัด อบต. 1  -  -  - 
หัวหน้าส านักปลัด 1  -  -  - 
งานบริหารงานท่ัวไป 3  - 1  - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  -  -  - 
งานสวัสดิการสังคม 1  -  -  - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  -  -  - 

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง  -  -  -  - 
งานการเงิน 2  - 1  - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1  -  -  - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  -  -  -  - 

กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1  -  -  - 
งานก่อสร้าง 1  - 1  - 
งานประสานสาธารณูปโภค 1  -  -  - 

กองการศึกษา ศาสานาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1  -  -  - 
งานบริหารการศึกษา  -  - 2  - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1  -  -  - 

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1  -  -  - 
18  -  -  - 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราท่ีมี)
งานส่วนราชการ

ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าเปือยใหญ่  อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามส่วนราชการ

รวม



ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม
2บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจทัล
3.กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถ่ินมีจ านวนมากท าให้เกิดข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ
1.เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคลท่ีจะน าไปสู่การพัฒนากงานและพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมท้ังในปัจจุบันและอนาคต ควรมีการ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง


