
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

การจัดทำแนวปฏิบัติ  (Dos & Don ' ts) 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(Dos & Don ' ts) 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

Do 
 

  Don' ts 
 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ
รักษาผลประโยชน์ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ 

 

 
 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

 

 
 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นำหลักธรรมตามศาสนาที่
เคารพ นับถือมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 
 

ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอด และทำนุ
บำรุงศาสนาให้ความเจริญ
ยั่งยืน 

 

 
 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

 

 
 

ไม่ควรกระทำให้เกิดการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 



 


